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新工科学科交叉背景下的“双碳”特色 

本科人才培养研究与探索 
 

韩 婧 1，陈爱强 2，李菲晖 3 

(1. 天津商业大学 教务处，天津 300134；2. 天津商业大学 机械工程学院，天津 300134；3. 天津商业大学  

生物技术与食品科学学院，天津 300134) 

 

摘要：针对新工科背景下“双碳”战略对跨学科复合型人才的迫切需求，解决现有培养体系不完善、学科交叉不深入、保障

机制不健全等问题，采用“核心专业引领+跨学科协同+数智赋能+协同保障”的系统设计与实践方法，研究构建“一体两翼

双支撑”的人才培养体系，并探讨其对提升“双碳”特色本科人才培养质量的影响。结果表明：在地方高校的实践探索条件

下，采用以“碳中和科学与工程”专业为核心、工科与理科类专业为延伸、数智平台与协同机制为支撑的一体化培养方法，

可以有效打破学科壁垒，促进碳素养与专业知识的深度融合，提升人才培养的系统性与适配性，为规模化培养支撑绿色低碳

新经济发展的复合型人才提供了可操作的路径。 

关键词：“双碳”战略；学科交叉；新工科；培养模式 
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Research and exploration on undergraduate talent cultivation with “Dual 

Carbon” characteristics under interdisciplinary background of emerging 

engineering education 
 

HAN Jing1, CHEN Aiqiang2, LI Feihui3 

(1. Academic Affairs Office, Tianjin University of Commerce, Tianjin 300134, China; 2. College of Mechanical Engineering, Tianjin 
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Abstract: The need for interdisciplinary talent under “Dual Carbon” strategy and the “emerging engineering” 

education reform was addressed in this study. The solving of problems such as an immature cultivation system, 

weak cross-disciplinary integration, and insufficient institutional support was aimed at. A systematic approach based 

on “core-major leadership, cross-disciplinary synergy, digital-intelligence enablement, and collaborative support” 

was adopted. A “One Core, Two Extensions, Two Supports” talent cultivation model was developed and evaluated 

to assess its impact on the quality of “Dual Carbon” undergraduate education. Demonstrated by the results, this 
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integrated model is effective in practice at local universities. It is demonstrated that, under the practical exploration 

conditions at local universities, an integrated cultivation approach-centered on the “Carbon Neutrality Science and 

Engineering” program, extended through engineering and science disciplines, and supported by digital-intelligent 

platforms and collaborative mechanisms—has been proven highly effective. Through this approach, disciplinary 

barriers are effectively broken down, and the deep integration of carbon literacy with professional knowledge is 

promoted. Moreover, the systematicness and relevance of talent development are significantly enhanced. A practical 

pathway is thus provided for the large-scale cultivation of interdisciplinary talents needed to support the new green 

and low-carbon economic development. 

Keywords: “Dual Carbon” strategy; interdisciplinary; emerging engineering education; cultivation model 

 

2020年9月，我国提出二氧化碳排放力争于

2030年前达到峰值，力争2060年可实现碳中和[1]。

党的二十大报告在“推动绿色发展，促进人与自然

和谐共生”部分，再次明确了“碳达峰、碳中

和”(以下简称“双碳”)的战略目标。《关于完整准

确全面贯彻新发展理念做好碳达峰碳中和工作的

意见》《2030年前碳达峰行动方案》《“十四五”

节能减排综合工作方案》等文件，从顶层设计到具

体行业实施路径，构建了清晰的“双碳”政策框

架。地方政府和相关行业亦陆续发布碳达峰实施方

案，进一步细化区域减排目标与落实措施[2]。“双

碳”目标的推进催生了新的人才需求，尤其是在新

能源、绿色建筑、智能制造等重点新工科领域[3]。

2025年11月发布的《碳达峰碳中和的中国行动》白

皮书，将“双碳”领域人才培养纳入“1+N”政策

体系的支撑保障方案，成为推动“双碳”目标落地

的重要基础与关键举措。高等教育需主动响应国家

战略需求，面向重点领域大规模培养适配“双碳”

战略的复合型人才，为“双碳”目标实现提供智力

保障，推动经济社会全面绿色转型。 

2022年4月我国教育部印发《加强碳达峰碳中和

高等教育人才培养体系建设工作方案》，明确要求加

强绿色低碳教育，推动专业转型升级，加快急需紧缺

人才培养，深化产教融合协同育人，提升人才培养质

量和科技攻关能力，加强师资队伍建设，推进国际交

流与合作，为实现碳达峰碳中和目标提供坚强的人

才保障和智力支持[4]。“双碳”目标的实现与高校人

才培养质量密切相关。如何加快培养高质量“双

碳”专业人才，助力国家实现“双碳”目标落地，已

成为新发展阶段高校面临的重要课题[5]。 

1 “双碳”人才培养现状与问题分析 

“双碳”涉及能源、环境、经济、管理、化工

等多个领域，学科交叉性强，对复合型人才素养要

求较高[6]。产业需求已从单一技能升级为多元复合

应用能力，纯粹的环境学科背景已无法满足企业对

复合型人才的需求，产教融合纵深不足制约了人才

供给质量。面对日渐迫切的“双碳”人才需求，近

年来，国内外高校围绕“双碳”人才培养展开多元

探索，形成阶段性成果。国外高校整合能源、环境、

经济等学科资源搭建模块化课程体系，探索跨学科

专业人才培养。到2025年，国内高校先后开设了  

20余个“双碳”领域相关专业，主要是从能源安

全、环境保护、资源再利用的角度设置，但没有直

接针对低碳领域。教育部2025年发布的《普通高等

学校本科专业目录》中，“碳中和科学与工程”专

业正式设立，并在北京科技大学、北京师范大学和

昆明理工大学率先获批，开启国内低碳领域人才培

养序幕。 

天津商业大学贯彻落实国家“双碳”战略，紧

扣国家战略需求和新工科建设方向，积极研究和探

索地方高校“双碳”特色人才培养模式，于2024年

开设“碳中和技术”微专业，2025年设立“碳达峰

碳中和”交叉学科，申报“碳中和科学与工程”专

业，“双碳”人才培养研究初显成效，但是在人才

培养体系、学科交叉协同、产教融合等方面仍面临

很多问题。 

1.1 “双碳”专业培养体系尚不完善 

目前，国内高校在“双碳”相关专业，特别是

“碳中和科学与工程专业”的培养目标、课程设置

与培养体系构建方面，尚无成熟经验可供借鉴。教

育部批准设立“碳中和科学与工程”专业，然而各

学校因办学定位和特色不同，导致培养目标存在差

异化且边界模糊；课程呈现多为传统工科课程的简

单拼凑，未能体现其强交叉性与前沿性；培养体系

中实践环节薄弱，缺乏场景化、数智化支撑，难以
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对接产业实际需求；同时，绿色低碳素养的培养尚

未深度融入专业教学体系，陷入知识体系缺乏，系

统性、连贯性以及学科融合较为机械的困境[7]。 

1.2 学科交叉延伸专业缺乏有效协调 

面向国家“双碳”战略，不仅需要核心专业人

才，也需要大量能将“双碳”理念、知识与技术深

度融入其核心专业的复合型“双碳”人才。目前学

校现有能源、环境、食品、统计学等与“双碳”紧

密相关的延伸专业的“双碳”特色培养体现不足，

碳知识碳素养与专业知识融合不深，培养体系中缺

少学科交叉协同培养的抓手，无法满足“双碳”战

略对跨行业复合型人才的迫切需求。 

1.3 产教融合机制不健全制约人才培养与产业需

求精准对接 

产业界对“双碳”人才的迫切需求与高校培

养供给之间存在结构性错位。一方面，企业普遍反

映“懂技术+碳素养”的复合型人才稀缺，从业者

多源自能源、环保等领域转行而来，对碳核算标准、

市场交易机制、减碳前沿技术的了解不够系统和深

入；另一方面，产教融合的深度和广度不足制约了

人才培养质量。尽管国内已涌现出一批产教融合典

型案例，但这些创新实践尚未形成可推广的制度化

模式，多数高校仍面临企业参与动力不足、实习实

训岗位有限、产学研协同机制不健全等问题，难以

实现人才培养与产业需求的精准对接。 

1.4 学科壁垒制约跨学科人才培养与评价实效 

各院系之间虽然有密切的交流合作关系，但是

在师资、课程、课题、招生名额、科研平台等资源

共享方面存在一定的利益冲突，这种学科管理体制

延伸到“双碳”人才培育领域产生的学科壁垒尤

为明显[8]。学科壁垒造成知识体系孤立、课程设置

封闭、资源融合不畅，学生难以形成跨学科系统思

维与复合能力；同时，当前我国高校学科发展模式

仍由单一学科发展模式主导[9]，单一学科培养标准

无法适配跨学科培养目标，缺乏对跨学科素养的量

化评估维度，难以精准衡量人才综合能力。尤其在

“双碳”领域，突出需要跨学科知识体系、团队运

维与管理能力的复合素质，此困境直接影响跨学科

人才供给质量。 

1.5 协同保障机制建设不完善制约人才培养效能 

学科交叉是伴随知识的分化整合以及社会对

复杂问题解决的新需求而出现的一种综合性科学

活动，是两个及以上学科的动态融合过程[10]。“双

碳”人才培养缺乏跨学院、跨部门统筹协调的机制

建设，权责划分模糊，易出现资源调配推诿、任务

推进脱节；师资共享、实践平台、科研平台等关键

资源整合缺乏约束，难以形成育人合力；评价与激

励机制不完善，教师参与跨学科教学、科研转化的

积极性不足，产教融合和科教融汇育人效果有限；

“双碳”学科优势发挥不明显，人才培养上升通道

不清晰，无法为“双碳”人才规模化、高质量培养

提供稳定支撑。 

聚焦“双碳”人才培养核心需求，研究并探索

“核心专业引领+跨学科协同+数智赋能+协同保

障”的一体化培养路径，构建包含培养目标、课程

体系、实践平台与评价机制，适配“双碳”战略下

绿色低碳新经济发展对复合型大“双碳”人才培

养的需求。 

2 基于学科交叉的“双碳”特色本科人才

培养路径研究 

研究紧扣“双碳”特色人才培养核心需求，从

核心专业建设、学科交叉延伸专业、数智赋能和保

障机制等方面出发，提出一种基于“一体两翼双支

撑”的“双碳”特色人才培养体系。以碳中和科学

与工程专业为核心，筑牢大“双碳”专业培养根

基，提供核心范式；以“双碳”学科交叉延伸专业

—食品类和统计类专业为两翼，系统构建“双

碳”“技术+场景+数据”一核心双驱动的跨学科

融合育人新范式，优化人才培养方案，创新培养学

生的碳知识、碳能力和碳素养；以数智技术破解教

学痛点，精准地把握学生的学习需求与特点[11]，建

设“双碳”数智协同学习体系；建设“双碳”学科

交叉协同平台和机制，保障培养过程高效合理运

行，共同支撑和保障“双碳”复合型人才培养。人

才培养体系如图1所示。 

2.1 “碳中和科学与工程”核心专业人才培养模

式建设研究 

围绕碳中和科学与工程专业人才培养目标，聚

焦“碳达峰碳中和”核心知识模块，优化人才培养

目标，重构课程和实践教学体系，深化产教融合机

制，打造“双碳”核心专业人才培养范式。主要建

设内容包括： 

(1) 构建碳中和科学与工程专业新工科人才培

养体系。依托学校学科专业优势，构建“双碳”目

标驱动、学科交叉融合的碳中和科学与工程专业新

工科人才培养体系，注重学科专精能力、团队运维

能力和管理能力培养[12]，以达成掌握碳减排理论、 
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图 1 “一体两翼双支撑”的“双碳”特色人才培养体系 

Fig.1 "One Body, Two Wings, Two Supports" talent cultivation system with "Dual Carbon" characteristics

低碳技术及碳管理能力的复合型新工科人才培养

目标。 

(2) 建设以“双碳”为核心的课程和实践体

系。推动形成“智能设计—精准调控—绿色制造”

的全链条知识体系，构建面向低碳学科交叉融合的

核心课程群，支撑“双碳”课程思政建设，建设融

合新能源、新领域、新技术的新型学科交叉工程实

践教学体系。 

(3) 深化产教融合构建“双碳”工程人才培养

机制。有效发挥行业需求端优势，完善“学校+企业

+行业协会+科研院所”联动机制，赋予师生“产教

双身份”以构建链接纽带[13]，强化实践能力培养，

构建闭环反馈机制，提升学生解决“双碳”领域复

杂工程问题的能力。 

(4) 发挥碳中和科学与工程专业引领作用。依

托该专业核心知识和技能优势，赋能能源环境类、

食品类、统计类专业“碳知识、碳能力、碳素养”

人才培养，共同构建学科交叉融合“双碳”人才培

养体系，挖掘课程思政元素，协同开展思政育人建

设。 

2.2 场景驱动下食品类“双碳”人才培养模式  

创新 

依托学校学科专业特色和食品行业的“双

碳”需求，开展食品类专业“双碳”人才培养模式

研究和创新。据调查数据，2020年城乡居民食品消

费产生的温室气体达到23.26亿吨，占到中国温室气

体排放的20.51%[14]。食品行业作为重要的碳排放领

域，其绿色转型要求人才具备从农业生产、加工制

造到消费回收的全生命周期碳足迹系统思维。新工

科人才培养体系改革围绕“学”、“用”、“评”

这3个方面展开，以“用”为要，创新教学方式，强

化实践运用[15]。构建以“从田间到餐桌”真实场景

为驱动的课程与实践体系，搭建紧密对接产业需求

的场景驱动实践平台，培养具备全生命周期碳足迹

系统思维、能解决食品行业“复杂”“双碳”问题

的复合型人才。主要研究内容包括： 

(1) 打造“食品+双碳”深度融合的特色人才

培养新模式。系统打造以场景驱动为核心的食品类

特色人才培养模式，实现人才培养从“行业单一

型”向“双碳适配型”的精准升级。 

(2) 构建“场景驱动、能力导向”的课程教学

新体系。将碳素养嵌入食品类专业核心课程，设置

碳减排选修课程模块，构建“从田间到餐桌”的全

链条碳知识体系。 

(3) 构筑“虚实一体、产教融合”的实践育人

体系。校内深化低碳食品加工的虚拟仿真教学，校

外拓展企业真实场景下的碳排放监测与交易实践，

系统塑造学生的“双碳”责任意识、工程素养与减

排实践能力。 

2.3 数据驱动下统计类“双碳”人才培养模式  

创新 

“双碳”战略的实施催生了海量碳排放数据
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的管理、分析与决策需求，数字经济与“双碳”战

略的融合发展是时代发展的必然趋势[16]。对统计人

才的培养提出了从“方法导向”到“问题导向”

的转型要求。面向国家“双碳”战略对数据驱动型

复合人才的迫切需求，开展统计类专业“双碳”人

才培养模式研究和创新。推动统计方法与“双碳”

问题的有机融合，实现统计人才培养从“方法导

向”到“问题导向”的根本转变，培养既精通先进

统计技术又深刻理解“双碳”领域需求的复合型

统计人才。主要建设内容包括： 

(1) 打造数据驱动、“双碳”导向的统计特色

人才培养模式。以构建“统计+双碳”深度融合的

新体系为引领，系统打造以数据驱动为核心的统计

类特色人才培养模式，实现从“通用型”向“双碳

导向型”的精准升级。 

(2) 构建跨学科融合、需求引领的统计－“双

碳”课程新体系。以真实“双碳”需求为引领，系

统性重构课程体系，贯通统计智能方法与“双碳”

领域实践，构建跨学科融合的统计－“双碳”人才

培养课程新范式，支撑全校学科交叉“双碳”人才

培养。 

(3) 形成课内外贯通、学赛研用结合的闭环育

人新路径。系统整合理论教学、科研训练、学科竞

赛和岗位实践这4大要素[17]，以学科竞赛、科普服务

等多元载体，将“双碳”育人从课内延伸至课外，

构建“学-赛-研-用”闭环，实现学生知识内化、能

力提升与价值塑造的协同并进。 

2.4 构建基于知识图谱的“双碳”特色人才培养

数智协同学习体系 

人工智能技术通过塑造学习者和教育者的主

体性[18]，赋能教师教学和学生学习的有效性[19]，成

为推动高等教育转型的重要手段。依托专业知识图

谱和学科知识图谱知识可视化，构建数智协同学习

平台。碳中和科学与工程专业是交叉工程类专业，

其知识体系天然具有学科交叉基因，构建以知识图

谱为支撑的数智学习中心，打造“智慧课程为载

体、数字资源为基础、智能评价为保障”的协同学

习体系，精准赋能“双碳”人才培养。 

(1) 打造“双碳”数智协同学习新平台。以学

科交叉知识和专业知识双图谱为支撑，建设“双

碳”数智协同学习中心，打破学科壁垒，为跨学科

知识关联、个性化学习及智能答疑筑牢底层支撑。 

(2) 构建学科交叉的智慧课程新矩阵。解构重

组“双碳”核心知识体系并优化课程内容，构建智

慧课程矩阵，为项目式、混合式教学及课程思政落

地提供有力支撑，高效承载跨学科知识融合需求。 

(3) 完善产教和科教双融的数字教学新资源。

发挥产教实践资源与科教科研成果优势，系统开发

“课程+实践+评测+拓展+工具”五位一体的“双

碳”特色数字教学资源。 

(4) 构建“双碳能力画像”的智能评价新体

系。深度分析学情与学习过程性数据，生成“双碳

能力画像”，实现学习效果精准评估、教学过程智

能干预，为教学改革与持续优化提供科学依据。 

2.5 完善“双碳”特色本科人才培养的保障机制 

跨学科人才培养的落地，离不开强有力的组织

与制度保障。首先，在有组织学科交叉路径下，资

源通过交叉研究中心、研究院、重大任务、关键计

划等组织形式，在经过选择的重点领域和方向进行

集中配置，提高资源配置与使用的效率[20]。由此启

发，可以探索创新校内跨学院协同机制，如成立实

体或虚体的“双碳”交叉学科中心，统筹资源。其

次，高校内部需进行相应的组织逻辑变革，明确学

部、专业院系在跨学科育人中的功能定位与权责边

界，并通过调整师资评价、绩效考核等激励政策，

激发教师参与交叉课程建设与教学的内在动力，最

终形成支撑“双碳”人才培养可持续发展的长效

生态系统，如图2所示。 

 

图 2 “双碳”特色本科人才培养的保障机制 

Fig.2 Safeguard mechanism for undergraduate talent 

cultivation with "Dual Carbon" characteristics 

该机制建立的具体措施如下： 

(1) 创新学科交叉运行新机制。成立跨学院的

“双碳”学科交叉协调工作中心，统筹“双碳”人

才培养改革，健全评价与激励体系，打破协同育人



 

 

·118·  Jun. 2026 Plating and Finishing Vol.48 No.6 Serial No.399 
 

 

制度壁垒。 

(2) 探索本研协同育人新模式。构建本研一体

化培养模式，以“双碳”科研实践带动本科科研训

练，借学术活动拓宽跨学科视野，助力本科生夯实

专业基础、提升科研素养与工程能力，强化“双

碳”人才培养梯队衔接[20]。 

(3) 构建科研支撑“双碳”交叉人才培养新生

态。推动“双碳”领域国家级/市级科研项目转化为

教学案例与实验项目，以研促教，为交叉人才培养

提供坚实支撑。 

(4) 构筑“双碳”师资建设新路径。深入推进

人事分配制度改革，完善“双碳”师资评价与激励

机制，保障“双碳”师资队伍可持续发展。 

3 初步探索与成效 

在“一体两翼双支撑”理论体系的指导下，初步

构建了大“双碳”人才协同培养体系，完善了“双

碳”特色人才培养方案；逐步开展了“双碳”核心课

程和通识课程的建设，完成了统计学、食品科学与工

程两个专业的专业知识图谱建设(如图3所示)；学科交

叉平台和产教协同平台等的建设初见成效，为“双

碳”人才培养体系的全面构建奠定了基础。

 

(a) 统计学专业知识图谱分层图示 

 

(b) 食品科学与工程专业知识图谱 

图 3 “统计学”及“食品科学与工程”专业知识图谱(3D) 

Fig.3 Knowledge graph of "Statistics" and "Food Science and Engineering" majors (3D)

3.1 建设“双碳”核心专业 

作为“一体”的具体承载，启动“碳中和科学

与工程”专业的全面建设，依托学校的办学定位，

明确了专业培养目标，完善和修订了人才培养方

案，紧密对接国家“双碳”目标战略，聚焦培养具

有全球环境视野、系统碳减排理论知识、卓越技术

应用能力和综合管理素质的新工科人才。 

3.2 依托微专业，开展核心课程建设 

为落实“一体向两翼渗透”的理念，实现碳素

养的泛化教育，特设立“碳中和技术”微专业。该微

专业面向理工科专业大二及以上本科生，以及具备

较强学习能力的跨学科背景学生开放选修。微专业

所开设的一系列课程(如表1所示)均纳入学校公共选

修平台，以满足学生个性化、碎片化的学习需求。 
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表 1 微专业开设课程列表 

Tab.1 List of courses offered by micro-minor 

课程名称 课程编号 学分 
学时 

开课时间 
总学时 理论 实验 

环境科学与工程导论 Z252042001 2 32 32 0 秋季学期(1) 

碳中和概论 Z252042002 2 32 32 0 秋季学期(1) 

气候变化与碳中和 Z252042003 2 32 32 0 春季学期(1) 

环境工程全生命周期评估 Z252042004 2 32 24 8 春季学期(1) 

碳核算与碳管理 Z252042005 2 32 28 4 秋季学期(2) 

碳减排技术与工程 Z252042006 2 32 24 8 秋季学期(2) 

碳中和创新实验与研究 Z252042007 2 32 16 16 春季学期(2) 

3.3 开展学科交叉项目式课程建设 

食品科学与工程专业和统计学专业结合本专

业特色，探索“双碳+”项目式课程建设。设立“双

碳”主题项目式课程，开设《区域碳达峰路径设计

与模拟》《低碳产品创新设计与生命周期评价》等

学科交叉课程。课程由“双碳”专业教师与理工科

教师共同设计，学生组建跨专业团队，完成从问题

分析、方案设计到模拟验证的全过程。 

3.4 建设“双碳”学科交叉平台 

学校牵头成立“天津碳中和协同创新研究

院”，“双碳”领域院士团队领衔成立“天津商业

大学-津南区双碳研究院”，与行业企业联合成立零

碳乡村研究院。推动科研优势向育人优势的转化，

促进碳中和科学与工程专业及相关专业群的建设

赋能。依托该平台资源，引导学生将“大学生创新

训练计划项目”、“中国国际大学生创新大赛”、

“挑战杯”、“全国大学生能源经济学术创意大

赛”、“全国大学生低碳科技创新大赛”等作为重

要实践载体，组织跨学科学生团队参赛，以赛促学、

以赛促创。 

近几年“双碳”相关高水平大学生创新创业

训练计划项目、相关学生竞赛获奖情况逐年上升 

(表2)，学科交叉融合对学生创新实践能力的赋能效

应正逐步显现。 

表 2 “双碳”相关学生大创项目和竞赛获奖情况列表 

Tab.2 List of "Dual Carbon"-related innovation and entrepreneurship training programs for college students at provincial 

level and above 

序号 项目名称 项目级别 
项目数 

2023 年 2024 年 2025 年 

1 “双碳”相关大学生创新创业训练计划项目 省级及以上 2 6 12 

2 

“双碳”相关学生竞赛 

国家级一等奖 2 3 4 

3 国家级二等奖 1 1 6 

4 国家级三等奖 2 1 1 

5 省部级一等奖及以上 3 5 8 

6 省部级二等奖 3 5 3 

7 省部级三等奖 6 5 7 

 

3.5 开展校企合作基地建设 

学校已规划并启动“碳中和科学与工程专业

产教融合实训基地”的建设，发挥人才供给基地、

技术解决中心和行业技能培训中心的作用。承担碳

中和技术和工程应用方向的实习实践任务，助力京

津冀地区“双碳”产业集群发展、推动科技成果转

化、稳定和优化就业结构。同时反馈市场需求以优

化教育供给，反哺教学并提升师资实践水平。 
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4 结 语 

“双碳”目标推动经济社会全面绿色转型，高

等教育必须勇担使命，主动重构人才培养体系。本

文提出的“一体两翼双支撑”特色人才培养体系，

其核心创新在于构建一个以“互生互补、双向赋

能”为内在生长逻辑、以“数智赋能”和“制度保

障”为坚实支撑的学科交叉大“双碳”人才培养

体系。通过系统性的设计，促使新兴交叉专业与传

统优势学科之间发生持续的、创造性的知识交换与

能力共生，并利用技术与制度的双重力量保障这一

过程的有效与可持续性，从而规模化、高质量地培

养出能驾驭“双碳”复合型应用型未来理工科人

才。本研究构建的“一体两翼双支撑”体系，是对

新工科建设内涵的深化，也是对国家“双碳”战略

的积极响应。未来可进一步吸收欧盟绿色教育体系

构建与国际合作平台建设经验，推动“双碳”人才

培养走向更开放、协同、智能化的发展阶段。 
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